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· Primeiro Bimestre 
Justificativa de Desempenho Jan-Fev: 
Outras informações de situação: Execução da despesa no bimestre está ocorrendo de acordo com o planejado.
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· Segundo Bimestre 
             Justificativa de Desempenho Jan-Abr: 

Outras informações de situação: Foram cobertas as despesas visando viabilizar os aportes necessários à cobertura do déficit atuarial do regime próprio                de previdência social, tendo em vista garantir o pagamento dos proventos dos servidores inativos e pensionistas realizados à conta do fundo financeiro de previdência do estado de minas gerais - FFP - MG.












[image: ]
	Ação: 7009 - COMPLEMENTAÇÃO FINANCEIRA DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS 
	IAG: 0 



· [bookmark: _GoBack]Terceiro Bimestre 

Justificativa de Desempenho Jan-Jun: 

Outras informações de situação: A execução dessa despesa visa viabilizar os aportes necessários à cobertura do déficit atuarial do regime próprio de previdência social, tendo em vista garantir o pagamento dos proventos dos servidores inativos e pensionistas realizados à conta do fundo financeiro de previdência do estado de minas gerais - FFP - MG. Mantida a execução que vem ocorrendo a previsão é que será necessário realizar suplementação orçamentária para cobrir a demanda do exercício orçamentário/financeiro. 
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desempenho orcamentirio & calculado considerando a despesa programada total & a despesa realizada total da ac3o até o periodo analisads. A faixa de 0,7 3 1,3 & considerada uma fabxa
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Meta
Programada / | Realizado
meta Crédito Inicial | (Exceto
Meta Programada/ [MEr2 ReProaramada/ | programada / (Exceto | Despesa de | Realizado [F/a (/8 F/c (/o [ FaRoL
Crédito Inicial (A) Crédito Inicial | Despesade | Pessoale [Jan/Abr (F)|(%) |(%) |(%) |(%) | (&/D)
) Jan/Abr (C) Pessoal e Auxilios)
Awlios) [ 3an/abr (£)
Jan/ Abr (D)

18347 18113 4357 4387 4153 4153 2264 293 9467 m:

Fonte: Sistm de Informages Gerenciss  de Planejamento (SIGPlan) | Armazém de Informagdes SIAF
* 0 indice de eficiéncia mede 3 correlag3o entre o desempenho fisico e o orgamentirio. O desempenho fisico o orgamentrio & calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programacso e a execucio das despesas de pessoal e ausilio. Para as agbes que no possuem  divis3o entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxilios), o
desempenho orcamantirio & calculado considerando a despesa programada total  a despesa realizada total da acio até o periodo analisado. A faixa de 0,7 3 1,3 & considerada uma faixa
razodvel de variag3o. Acima ou abaixo desta faixa considers-se que ha uma distors3o desproporcional entre as taxas de execugio fisica € orcamentiri.
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* 0 indice de eficiéncia mede 3 corrlacio entre o desempenho fisico & o orsamentirio. O desempenho fisico & o argamentirio & calculado sem contabilizar o quantitativo de pessoas
remuneradas, a programagéo  a execug3o das despesas de pessoal e auxilio. Para 25 agdes que ndo possuem a divisdo entre o tipo de despesa (Outras Despesas e Pessoal e Auxiios), o
desempenho orcamentirio & calculado considerando a despesa programada total & a despesa realizada total da ac3o até o periodo analisads. A faixa de 0,7 3 1,3 & considerada uma fabxa
razosvel de variacio. Acima ou abaixo desta faixa considera-se que ha uma distorgo desproporcional entre 25 taxas de execus3o isica & orgamentiria.

LEGENDA
Desempenho a Avalar | B
[t (sem programaco s o periode) (< 70%) & 130%)

e

SEPLAG - Secretaria de Estade de Plansjamento e Gesto




